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Folkekirke

Udby Kirke og preestegard




Formal og baggrund
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Udviklingsomrade
(overskrift)

Folkekirke

Nu-situation
(kort beskrivelse)

Folkekirken er en andelig livsopfattelse blandt mange andre pa Tuse
Naes.

Folkekirken er desuden en del af det offentlige embedsvaerk. Vi
patager os offentlige forvaltningsopgaver, herunder begravelses- og
vielsesmyndighed, samt personregistrering.

Kirkens formal er zeldgammelt. Den udvikler sig Isbende for ikke at
ende som et museum, men for at mgde mennesker hvor de er i dag.

Nye strukturer
| Ipbet af de sidste fem ar er der sket fglgende fire stgrre aendringer i
kirkens organisationsstruktur.
1. Udby Sogn og Harby Sogn er blevet slaet sammen til Tuse
Naes Sogn.
2. Alle tre kirkegarde drives af et graverteam i stedet for to.

3. Tuse Naes Sogn og Hagested Sogn er blevet til et pastorat.
4. Kordegneopgaver bliver varetaget af et felles kirkekontor i
Holbaek.
Kirkens budgetter

Kirkens budgetter skal veere ledsaget af en malsatning. Her
beskriver menighedsradet, hvad formalet er med at bruge
kirkeskatsmidlerne. Det meste gar selvfglgelig til den daglige drift og
vedligeholdelse, sdledes at folk kan blive dgbt, viet og begravet,
saledes at hgjmesser bliver fejret og ungdommen undervist, saledes
at kirkegarden og kirkens bygninger er velholdte — ogsa til glaede for
de kommende generationer.

Men ud over den daglige drift og vedligeholdelse kan man ogsa
skrive om saerlige indsatsomrader i budgettets malsaetninger. De
sidste fem ar har det isaer vaeret tre omrader; 1) musiklivet, 2) lokalt
samarbejde og 3) abenhed/synligggrelse.

e Musiklivet: A) Etablere kirkekor. B) Etablering af musikhjgrner i
kirkerne ved at fjerne kirkebaenk. C) Musik i skumringstimen
(musikandagtsraekke i sommertiden). D) Vesper og viser
(aftengudstjeneste og fredagsbar).

e Samarbejde med lokalsamfundets foreninger og institutioner.
Blandt andet A) Fastelavn og juletreesteending i samarbejde med
Dagli’ Brugsen. B) £blefestival i samarbejde med mange
forskellige. C) Vesper og Viser i samarbejde med Huset pa
Naesset. D) Sankt Hans Aften i samarbejde med Kulturhuset
Udby Forsamlingshus. E) Alsang pa Havnen i samarbejde med
Hgrby Badelaug. F) Morgensang i december i samarbejde med
Udby Skole.
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Synligggrelse og dbning af kirken: A) Hgrby Kirke er blevet
vejkirke (dvs. aben hver dag mellem 7 og 19). B) Der opsattes
hvert ar julekrybbestald pa Kirketorvet. C) Udendgrsbelysning af
kirkerne i vintermanederne. D) Forgget brug af bannere og
tryksager i forbindelse med synligggrelse af arrangementer.

@nsket tilstand inden
for en tidshorisont pa 5
ar

(kort beskrivelse)

Hvordan kirken og kirkelivet skal udvikle sig de nzeste ar er
selvfglgelig fgrst og fremmest op til menighedsradet. Derfor kan der
ske sma eller store andringer i de kommende ar, hvor der er
meningshedsradsvalg. Men nogle af udfordringerne og
udviklingsmulighederne kan veere:

Struktur i forbindelse med konfirmander. Nar skolegangeni 7.
klasse ikke finder sted pa Tuse Naes, men derimod i Tuse og pa
privatskolerne i Holbaek, hvad betyder det sa for
konfirmandundervisning og konfirmationer?

Samarbejde med Hagested Sogn. Helt op til 1950erne blev
Hagested regnet som det tredje sogn pa Tuse Naes. Men de
sidste 70 ar er sognene blevet mere og mere adskilt. (Det skyldes
formentlig Nykgbingvejens stigende trafik, samt mislykkede
kommunesammenlagninger og mere eller mindre vellykkede
samarbejde omkring skole og plejecenter).

Sommerhusgaester. Kan kirken ggre mere for at komme folk i
mgde, som bruger deres fritid pa Tuse Naes?

Diakoni. Kan kirken ggre mere for folk i sorg, ensomme og
socialt udsatte mennesker?

Hvilket tema i
Planstrategien
understgttes?

Lokal udvikling

Udvikling

Nr. | Hvad @¢nskes udviklet?

Handtering af evt.
udfordringer

Hvordan skal det g@res?

1, Konfirmander

@get samarbejde med
praesterne i nabosognene

Sogn

2| Samarbejde med Hagested

Samarbejde om feelles PR
og oplysning

3] Sommerhusgaester

@get synlighed i
sommerhuskvarterer

4| Diakoni

Eftermiddagscafe,
besggsvenner etableres
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Afvikling

Nr. | Hvad gnskes evt. afviklet? | Hvordan skal det ggres? Handtering af evt.
udfordringer

1] - - -

Plan

Ar | Opgaver! Ressourcer’ Kommunikation?

2019

2020

2021

2022

2023

! Hvilke opgaver prioriteres i de enkelte &r?
2 Hvilke ressourcer (frivillige timer og/eller penge) skgnnes der behov for at skaffe til opgaverne?
3 Hvilken kommunikation skgnnes der behov for til at stette op omkring de planlagte opgaver?



